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Dit jaar kenmerkte zich als een nieuw begin na de coronajaren. Het project heeft zich ondanks de 
lockdown knap staande kunnen houden de afgelopen twee jaar. Dankzij de trouwe en enorme inzet 
van de vrijwilligers die zowel telefonisch als fysiek contact hebben gehouden met hun deelnemers.   
 
Stichting 
Sinds 29 april 2022 is het project My Home Borger een stichting geworden. Dat is gevierd met een 
bijeenkomst voor alle betrokkenen op vrijdag 17 juni waarbij het bestuur (voorheen de kerngroep) 
een overzicht gaf vanaf de start van My Home tot het moment van oprichting van de stichting. 
Daarmee zijn er ook een aantal zaken veranderd. Nu de stichting een rechtspersoon is heeft ze ook 
verplichtingen. Taken en bevoegdheden die moeten worden vastgelegd. Het bestuur werd uitgebreid 
met een vijfde persoon. Taken zijn expliciet verdeeld zoals financiën, website, communicatie, 
contacten met verwijzers, landelijke verbondenheid, overheid  en subsidie verlenende instanties.  
De basisnotities (waarin uitgangsposities en principes van My Home) zijn herschreven in statuten.  
Er is een begin van een visie geformuleerd. De website is aangepast en er is een eigen mailadres 
aangemaakt. Er is een nieuwe folder gemaakt. Er is een eigen bankrekening geopend.   
 
Afscheid ds. Jan Eerbeek 
Op zondag 27 november heeft ds. Jan Eerbeek,de initiator van My Home, afscheid genomen van de 
Borgerder groep. Na een mooie afscheidsdienst in de Goede Herderkerk in Borger was er een 
informeel afscheid en een lunch met alle betrokkenen bij het project.   
 
De verwijzing 
Een groot deel van de  verwijzingen komt binnen  via of in overleg met het sociale team.  
De coördinator heeft twee maal per jaar een vergadering met het team (de Hondsrug) als geheel. 
Daarin worden deelnemers besproken, ervaringen uitgewisseld, gekeken wat de waarde is voor de 
deelnemers en sociaal werkers. De sociaal werkers geven aan dat dankzij My Home er evident 
minder inspanning van hen nodig is; minder bezoek en/of contact. Aanmeldingen die in de pijplijn 
zitten worden meestal Individueel besproken.  Met sociaal werkers zijn er individueel veel meer 
contact momenten.  
Een andere verwijzer is de casemanager van Tangenborg. De huisartsen zijn op de hoogte, maar daar 
zijn geen verwijzingen uitgekomen dit jaar.  
Er is opnieuw een poging gedaan om het project gemeente breed uit te breiden. Met drie sociale 
teamvertegenwoordigers is er een bespreking geweest en het bestuur heeft opnieuw geprobeerd om 
via de kerken een manier te vinden om vrijwilligers te werven. Helaas heeft dit niet geleid tot 
structurele mogelijkheden tot uitbreiding. De meeste deelnemers wonen in Borger. Verder zijn er 
deelnemers uit Exloo, Odoorn, Ees, Buinen en Odoornerveen. 
Het bestuur heeft zeker de intentie om het project breder te maken, maar dit lijkt complexer dan 
verwacht. 
 
De vrijwilligers 
Wij prijzen ons gelukkig met een groep betrokken vrijwilligers. Zij worden ondersteund door de 
coördinator zowel individueel als in groepsverband. Intervisie blijkt een belangrijk contactmoment 
om ervaringen te delen en elkaar te stimuleren en te ondersteunen.  
Dit jaar is er een thema gevonden bij een model over essentiële behoeften van de mens met als titel 
“Het huis van geluk”. In de bijeenkomsten worden deze behoeften besproken  om daar samen van te 
leren.  
Op 22 april vond een training plaats met twee externe trainers, dankzij een subsidieproject geregeld 
door Helene Westerik, pastor te Odoorn. Hierbij stond een van de centrale begrippen van My Home, 



wederkerigheid, centraal. In 2023 zullen beide trainers nog eens komen in het kader van het thema 
van dit jaar “Het huis van Geluk”. 
 
Vrijwilligers melden zich aan en worden dan thuis bezocht voor een kennismaking. Zij krijgen 
informatie over wat het betekent in dit project te participeren. En er wordt besproken wat ze kunnen 
verwachten en wat hun levenservaringen en verwachtingen zijn. Op basis van dit gesprek en soms 
ook een oriënterende kennismaking in een intervisiebijeenkomst  maakt men de keuze. De redenen 
waarom mensen stoppen zijn altijd persoonlijke omstandigheden. Nooit omdat men niet meer wil of 
er genoeg van heeft.  
 
De coördinator 
De coördinator werkt onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 
De coöordinator is op dit moment namens My Home lid van de dialoograad van de Stichting Sociale 
Teams Borger Odoorn (SSTBO).  
Schrijft namens het bestuur de nieuwsbrieven;  max. 4 keer  per jaar.  
De coördinator besteedt gemiddeld  20 uren per maand aan My Home. 
 

Enkele cijfers 

Aantal vrijwilligers 
Jan             dec 

Aantal deelnemers 
Jan             dec 

bestuursleden            
Jan             dec 

mutaties 

18 16 14 12 4 5  6 
 

Kerngroep/ Bestuur 10 x bijeen geweest  Formele en informele 
contacten zoals met 
notaris en soc.team.  

Van 4 naar 5 leden 

Intervisie vrijwilligers 3 x in twee groepen   

Training vrijwilligers  Maart met externe 
trainer 
Mei bij de stichting 
Behoeften Het huis 
van Geluk 
 

  

 

 


