Jaarverslag 2024; Stichting My Home Borger

Doelstelling
My Home is een project gericht op ondersteuning in de dagelijkse levenssituatie van mensen die kwetsbaar zijn.
Dit in samenwerking met en als aanvulling op de professionele hulpverlening
Beleidsplan
Actiepunten 2023-2024
- Ontwikkelen activiteiten gericht op samenwerking, wederkerigheid en gelijkwaardigheid; 1-2x per jaar koffieochtend in
restaurant, 2x per jaar spelletjesochtend ‘t Anker, vrijwilligersuitje bij start nieuwe seizoen
- Ontwikkelen integriteitsbeleid
- Contacten omliggende dorpen binnen gemeente Borger-Odoorn
- Werving vrijwilligers
- PR- en communicatieplan. (Website, Nieuwsbrief 5x p/j, Samenspraak PG Borger, Weekin-Weekuit)

Deelnemers
Aantal
01-01-23 31-12-23 31-12-24
12 12 11

Binnen My Home werken we met deelnemers met diverse complexe achtergronden. De sociaal werker is dan bij uitstek de persoon om
samen met de codrdinator de juiste hulpvraag te formuleren om tot een succesvolle koppeling te kunnen komen. Door de diverse
achtergronden bij vrijwilligers kunnen we in veel situaties vrijwilligers succesvol koppelen aan deelnemers.

Vrijwilligers
01-01-24 31-12-24
18 (incl. bestuursleden) 22
Intervisie 2x in 2 groepen
Training gegeven door Helene Westerik. Een dagdeel in september en november, na afloop hebben
Onderwerp: Wederkerigheid we met elkaar gegeten

Ook dit jaar geven vrijwilligers aan veel te hebben aan de intervisiebijeenkomsten en de trainingen. Men leert van en aan elkaar.
Vrijwilligers ervaren zo raakvlakken in de wijze van omgaan met de diverse deelnemers. Zo kunnen zij elkaar tips en adviezen geven.
Het afgelopen jaar hebben we kunnen ervaren dat deze bijeenkomsten in een informele omgeving nog meer tot zijn recht komen.
Deze werkwijze blijven we in de toekomst hanteren.

Externe instanties en verwijzers

Veel van de verwijzingen komen van het Sociaal Team. Er zijn regelmatige contacten. Doordat er in de organisatie van het Sociaal Team
dingen veranderen moeten we de contacten opnieuw definiéren. Wat werkt en hoe kunnen we dit zo optimaal mogelijk inzetten ten
behoeve van soepel lopende contacten. De jaarlijkse evaluatie wordt dan ook als bijzonder waardevol ervaren. We delen met elkaar wat
goed gaat en hebben aandacht voor de zaken waarin we nog een stap kunnen zetten. Door de regelmatige komst van nieuwe sociaal
werkers blijft elkaar wederzijds kennen een belangrijk aandachtspunt. De sociaal werkers geven aan dat dankzij My Home er evident
minder inspanning van hen nodig is; minder bezoek en/of contact.

Er zijn ook contacten met de casemanager dementie van Tangenborgh. De huisartsen zijn in principe wel op de hoogte, maar daar zijn geen
verwijzingen uitgekomen dit jaar.

Activiteiten
- 13 januari en 9 november, koffieochtend in een restaurant
- 2 maart en 14 december, spelletjesochtend
- 28 juni, avondactiviteit vrijwilligers

Externe activiteiten
- 23 mei, Bijeenkomst georganiseerd door Gem. Borger-Odoorn: Samenwerken aan bestaanszekerheid
- 13 juni, Meet & Greet bijeenkomst georganiseerd door Sociale teams
- 2 oktober, Seniorenmarkt georganiseerd door Gem. Borger-Odoorn

Het bestuur
De taken zijn als volgt:

Voorzitter Tineke van Dijk; tijdelijk vanaf eind november 2023: Eefje Lensen
Secretaris Sija Aikema

Penningmeester Adrie Mechielsen

Leden Eefje Lensen en Albert Kruiter

De codrdinator

De coérdinator werkt onder verantwoordelijkheid van het bestuur. De co6rdinator is verantwoordelijk voor de inhoudelijke contacten met
de vrijwilligers en de verwijzers.

De coérdinator is namens My Home lid van de dialoograad van de Stichting Sociale Teams Borger Odoorn (SSTBO).

Subsidie
My Home ontvangt jaarlijks subsidie van de gemeente Borger-Odoorn. Hiervan wordt 1x per jaar verantwoording afgelegd dmv een
gesprek met de wethouder en de beleidsmedewerker van de gemeente.



